
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
Ayant gravi les échelons un à un, Martin a pu
approfondir sa compréhension organisationnelle au
point de pouvoir, aujourd'hui, sortir du cadre en
ayant la confiance de ses supérieurs. Cette liberté lui
permet d'innover, d'aller plus loin, ce qui augmente
son indice de bonheur au travail. Motivé par le fait
d’aider et de contribuer, il s’investit en donnant le
meilleur de lui-même, conscient de l’impact que peut
avoir chaque action, chaque personne, sur la qualité
des services publics. 

QUALITÉS DE LEADER

Comprendre la réalité d’autrui, en écoutant
véritablement, c’est ainsi que Martin bâtit la
confiance qui fait tomber les barrières. Sa juste
lecture des personnes et des situations lui permet de
savoir comment aider son entourage, en dénouant
les impasses. Doté d’une authentique humilité, il sait
créer le consensus, en demeurant capable de
déplaire, si la bonne solution l’oblige. Toujours en
mode « résolution », il sait prendre les moyens pour
atteindre les résultats, sans négliger la ressource la
plus importante : l'humain. 

Profil LinkedIn

MARTIN OTIS

VISION D'AVENIR
Continuer à apporter sa pierre à l’édifice, par des
mandats stimulants lui permettant de créer et de
changer les choses. 

https://www.linkedin.com/in/martin-otis-map-721b6a235/?locale=en_US

